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KẾ HOẠCH THÁNG 10/2020

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THÁNG 9/2020
1. Những việc đã làm được

- Báo cáo số liệu đầu năm;

- Họp cha mẹ trẻ em các nhóm, lớp;

- Tổ chức Hội nghị cha, mẹ trẻ em trường;

- Tổ chức Ngày hội đến trường của bé; Tết trung thu;


- Dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT

- Cân, đo, chấm biểu đồ phát triển. Báo cáo kết quả cân đo lần 1;

+ SDDNC: 23/485 trẻ, tỷ lệ: 4,7%

+ SDDCC: 15/485 trẻ, tỷ lệ: 3%

+ Nặng hơn bình thường: 28/485 trẻ, tỷ lệ: 5,8%

- Triển khai các phong trào thi đua. Đăng ký thi đua, đề tài SKKN (Chuyên môn, Công đoàn); đăng ký CSTĐ cấp cơ sở 9 người.

- Rà soát nắm chắc số cháu 5 tuổi đến học, đi học và cháu trên địa bàn đi học nơi khác;

- Tham gia các lớp tập huấn do các cấp tổ chức;

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và Công đoàn;

- Tự kiểm tra công nhận phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và đề nghị thị xã kiểm tra. Đề nghị UBND thị xã kiểm tra;

- Sinh hoạt tổ chuyên môn, họp toàn trường.

- Nhiệm vụ khác:

+ Thực hiện công tác chủ nhật xanh vào chiều thứ sáu.

Những việc chưa làm được
- Số lượng trẻ nhà trẻ tuyển sinh chưa đủ theo chỉ tiêu, còn thiếu 6 trẻ.

II. KẾ HOẠCH THÁNG 10/2020

1. Nhiệm vụ

- Tiếp tục chiêu sinh trẻ nhà trẻ đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch.

- Phòng GD&ĐT kiểm tra công nhận phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi; 

- Đón đoàn kiểm tra công tác Y tế trường học;

- Chỉ đạo tổ chức các hoạt động lập thành tích chào mừng ngày 20/10;

- Tham gia tập huấn chuyên môn;

- Hoàn thành kế hoạch nhiệm vụ năm học 2020-2021 trình Phòng GD&ĐT phê duyệt;

- Báo cáo tình hình đầu năm;

- Tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn các cấp tổ chức;

- Tiếp tục chỉ đạo làm đồ dùng, đồ chơi, xây dựng sân chơi, bãi tập theo chuyên đề “lấy trẻ làm trung tâm”;

- Khám sức khỏe cho toàn thể CB,GV,NV

- Tiếp tục triển khai công tác phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ trong Nhà trường;

- Kiểm tra, dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ;

- Tổ chức thao giảng dự giờ;

- Sinh hoạt tổ chuyên môn, họp toàn trường. 

- Nhiệm vụ khác:

+ Thực hiện công tác chủ nhật xanh vào chiều thứ sáu.

2. Biện pháp
- Họp triển khai kế hoạch hoạt động cho tổ, khối và toàn thể CB,GV,NV nắm trên cơ sở đó để thực hiện. 
- Chỉ đạo Phó Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch tổ chức thao giảng dự giờ giáo viên. Định hướng giáo viên tổ chức 

- Chỉ đạo Cán bộ phụ trách công tác phổ cập hoàn tất hồ sơ phổ cập, rà soát tất cả những trẻ chuyển đi chuyển đến, những trẻ 5 tuổi chưa đến trường đến nhà vận động trẻ đi học đảm bảo 100% trẻ đến trường.

- Chỉ đạo nhân viên y tế rà soát toàn bộ hồ sơ y tế, đảm bảo 100% nhân viên cấp dưỡng khám sức khỏe (lưu ý test phân và đàm).

- Phối hợp cùng công đoàn tổ chức tọa đàm ôn kỷ niệm ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.

- Hội ý tổ tư vấn cải tạo sân chơi với cát, bố trí các nhà chòi theo hướng tích hợp văn hóa địa phương, mỗi chòi tương ứng một nội dung.  

- Chỉ đạo nhân viên y tế hợp đồng với Trung tâm Medic Huế để khám sức khỏe cho toàn bộ CBGVNV (trừ nhân viên cấp dưỡng đã khám theo quy định).

	Nơi nhận:

- Các PHT;

- Các tổ chuyên môn;

- Lưu:VT.
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